STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLA PELYWANIA ,, WODNIS”
E.odz, 01 wrzesnia 2024

PREAMBULA

Rozwijanie pasji, uprawianie sportu, nauka czynnosci i zachowan w grupie mlodziezy moze
przynie$¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze pomoc w
budowaniu pewnosci siebie i sta¢ sie szansg na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto
mozliwe, Szkota Ptywania ,,Wodnis$” musi by¢ przede wszystkim bezpieczna dla dzieci a udziat w
zajeciach powinien sprawia¢ im prawdziwg rados$¢. Kazde dziecko zastuguje na ochrone. Naczelng
zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw, instruktoréw, trenerow,
edukatoréw, opiekundw i dzialaczy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
W Szkole Plywania ,Wodnis” osoby matloletnie traktujemy z szacunkiem, a stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne. Wszyscy w
Szkole Plywania ,,Wodnis” realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych w Szkole Plywania ,,Wodni$” oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY
CZESCA
ZASADY OGOLNE

§1
Uzyte okre$lenia oznaczaja:
1. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na
jakiejkolwiek innej podstawie wspotpracujaca z Szkolg Pltywania ,,Wodnis$”, a takze wolontariusz,
stazysta czy praktykant.
2. Dziecko - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i nie posiada peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych.
3. Rodzic — opiekun ustawowy dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic w tym réwniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw ustawowych dziecka.
5. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, débr osobistych dziecka i zakltoceniem jego rozwoju.
6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajaca standardy ochrony dzieci
— osoba sprawujaca nadzoér nad prawidtlowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w Szkole
Plywania ,,Wodni$” oraz ich aktualizacje.
7. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wlaSciwymi organami lub
instytucjami.
8. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie
planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.
9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imie i nazwisko, wizerunek.

§2.
1. Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka, o ktérych mowa w § 1, Szkota
Plywania ,,Wodnis” wprowadza do wykazu, ktory stanowi zatacznik do niniejszych standardow

§3.
1. Kazdy pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje te informacje
osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicem, w trakcie ktorej
rodzic otrzymuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywacje do przyjecia wsparcia.
3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezacy kontakt z
dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1. Dbalo$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej Szkoly Plywania
,»Wodnis$” oraz na terenie prowadzenia zajec;
2. Przygotowanie pracownika do stosowania standardow ochrony dzieci przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;
3. Delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjq standardéw ochrony dzieci
oraz monitoring ich realizacji;
4. Prowadzenie ewidencji pracownikow, ktorzy zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;
5. Przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspétpracy z pracownikami oraz dzie¢mi
i w miare mozliwosci ich rodzicami;
6. Monitorowanie stosowania standardow;
7. Koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjq standardow.

§ 5.
Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy:
1. Przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2. Przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie o wynikach poczynionych ustalen;
3. Przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
4. Zainicjowanie interwencji;
5. Zawiadomienie zespohu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury , Niebieskiej Karty;
6. Zawiadomienie sadu opiekunczego;
7. ZYozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
8. Prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji

§ 6.
Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1. Opracowanie planu pomocy dziecku;
2. Wspdlpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
3. Monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku

CZESCB )
MONITORING I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§7.
1. Osoba odpowiedzialna za standard ochrony dzieci monitoruje realizacje standardow, reaguje na
sygnaly naruszenia standardéw, prowadzi rejestr interwencji oraz proponuje wprowadzanie zmian
w standardach.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikéw, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik do niniejszych
Standardow.

§8.
1. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywa¢ naruszenia
standardow.



2. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest wsrod
dzieci i ich rodzicow.
3. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych
form oceny z przeznaczeniem do wypelnienia przez pracownikdw, dzieci i ich rodzicéw, dokonuje
oceny zgodnosci standardow z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, sporzadza raport z
monitoringu standardow.
4. Po wprowadzeniu do standardow niezbednych zmian, sa one udostepniane pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom.

§9.
1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych szkoleniach dotyczacych
ochrony dzieci, ktore sa dostosowane do roli jaka pracownik pelni.
3. Po aktualizacji standardow pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby prowadzone jest szkolenie uzupetniajace.
4. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi
przechodzi szkolenie w zakresie zapisow Standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i
procedury).

CZESC C
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

§ 10.
1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, Szkota
Plywania ,,Wodnis” ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do
pracy z dzieckiem.
2. Przed zatrudnieniem osoby w Szkole Plywania ,,Wodni$” lub nawigzaniem wspotpracy w innej
formie i powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem ustala takze
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci Szkoly Plywania ,,Wodnis” dotyczace poszanowania
dzieci oraz ich praw.
3. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, Szkota
Plywania ,,Wodnis” musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac personel oraz zweryfikowac
stosunek personelu do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowala osoba znana wylacznie z
imienia, przyjeta do realizacji obowigzkow z uwagi na swoje dobre checi.

§ 11.
1. W trakcie rekrutacji os6b wskazanych w § 10 nalezy uzyskac:
1) Dane osobowe kandydata/ki, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) Informacje dotyczace:
a) Wyksztalcenia kandydata/ki;
b) Kwalifikacji zawodowych kandydata/ki;
¢) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.
2. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie/ce Szkola Pltywania ,,Wodnis” moze
wystgpi¢ do niego/niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy), przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci lub wskazanie kontaktu
w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie dokumentéw o poprzednim zatrudnieniu
nie moze jednak wywolywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.
3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, Szkota Pltywania ,,Wodni$” przestrzega obowigzku
wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i



ochronie matoletnich. Fakt zapoznania si¢ z niniejszym Standardem, kandydat/ka pos$wiadcza
wypehiajac i podpisujac oswiadczenie stanowigce zatacznik do niniejszego Standardu.
4. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, Szkota Plywania ,Wodni$” ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
w innej dokumentacji dotyczacej personelu.
5. Kandydat/ka przedktada w Szkole Ptywania ,,Wodnis” informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Kandydat/ka, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada w Szkole Plywania ,,Wodnis” informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
7. Kandydat/ka, sktada oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyczy), oraz
jednoczesnie przedklada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dziecmi, przedklada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.
9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
punktach. 6, 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, kandydat/ka, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 7 i 9, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.
11. Ponadto pracownik przyjety na stanowisko zwigzane z pracq z dzieCmi musi bezwzglednie
podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony matoletnich i zobowigzaniu do jej
przestrzegania.
12. Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownika w Szkole Plywania ,,Wodnis”, a
w przypadku ich braku dolaczone do umowy cywilnoprawnej lub wolontariacie.
13. Brak zgody na podpisanie dokumentow wymienionych w pkt. 11 i 12 uniemozliwia nawigzanie
z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspoétpracy).

§ 12.
1. Wszelkie oSwiadczenia ztozone przez osobe, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma dziala¢ w Szkole Plywania ,,Wodnis”, zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w



przypadku ich braku dolgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy wolontariacie lub w inny
sposob ewidencjonowane w dokumentacji.
2. Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczen wylgcza mozliwo$¢ nawigzania stosunku
pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspdtpracy z osobg o jakiej mowa w § 10.

§ 13.
1. Kazdy pracownik w Szkole Plywania ,Wodni$” zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
opisanych w § 15-23.
2. Kazdy pracownik w Szkole Plywania ,,Wodni$” ma prawo zaznajomi¢ rodzica z zasadami
bezpiecznych relacji o jakich mowa w ust. 1.

ROZDZIAL II
ZASADY BEZPIECZENSTWA I OCHRONY DZIECI
CZESCD
FORMY KRZYWDZENIA DZIECI

§ 14.
Formami krzywdzenia dzieci sa:
1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badZz powtarzajace sie dzialanie badz
zaniechanie, wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dzialania badZz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.
2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dlugotrwala, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dzialania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy w szczegélnosci:
1) Niedostepno$¢ emocjonalng;
2) Zaniedbywanie emocjonalne;
3) Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
4) Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
5) Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
6) Niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialna;
7) Nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
8) Sytuacje w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy;
3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnoS$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming -
strategie nie seksualnego uwodzenia dziecka (z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu  seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujagcym (doroslty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki
czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitlowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewage sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz
nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spolecznych Iub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak
i opiekunéw tych dzieci, mogacych pasc ofiarg wyzysku.



4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5. Systematyczne nekanie (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

1) Przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie);

2) Przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);

3) Przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

4) Przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

5) Cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare);

6) Wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeSci ciala lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

7) Przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

CZESCE
BEZPIECZNE RELACJE

§ 15.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, Szkoly Plywania ,,Wodnis”, a takze kazdq dorosly
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka Szkoly Plywania ,,Wodnis”, jesli
kontakt ten jest zwigzany z dzialalnoscia.
2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow w Szkole Ptywania
»Wodnis” jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
3. Kazdy pracownik w Szkole Plywania ,,Wodnis$” traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym
Czy romantycznym.
6. Kazdy pracownik w Szkole Plywania ,,Wodni$” dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Szkoty Pltywania ,,Wodnis” oraz swoich kompetencji.
7. Kazdy pracownik w Szkole Plywania ,Wodnis” jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.
8. Wszelkie dzialania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

§ 16.
Komunikacja z dzie¢mi
Kazdy pracownik Szkoty Pltywania ,,Wodnis” w komunikacji z dzieckiem:
1. Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;
2. Uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
3. Zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze) chyba, ze zaréwno dziecko jak i
opiekun ustawowy ustalaja inaczej;
4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;



5. Szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;
6. Dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub
stuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikéw oraz
informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;
7. Zapewnia dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;
8. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;
9. Nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;
10. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;
11. Nie zachowuje sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§17.
Dzialania z dzie¢mi
Kazdy pracownik Szkoty Pltywania ,,Wodnis$” w dzialaniach z dzie¢mi:
1. Jest zobowiazany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;
2. Swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;
3. Docenia i szanuje wklad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wylacznie na wydajnosci i
wynikach;
4. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne, ple¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;
5. Szanuje prywatnosc¢ dzieci;
6. Stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich zadowolenie z podejmowanych dziatan;
7. Informuje kierownika jednostki o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujq
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem.
8. Nie uzaleznia wartosci dzieci od osigganych wynikow;
9. Unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktdérej nie potrzebuja;
10. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
11. Nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
12. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.
13. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz jego rodzicéw.
14. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow, ktoére
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.
15. Dba, aby podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy, wycieczki lub inne formy wypoczynku
nie dochodzito do spania pracownika z dzieckiem w jednym }6zku lub w jednym pokoju.

§ 18.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Niedopuszczalne jest kontakt fizyczny z dzieckiem inny niz wymagajq tego zasady szkolenia,
dziatan ratowniczych czy edukacyjne okreslone w zasadach tych szkolen i dziatan oraz
niezbedne do prawidtowej ich realizacji z zastrzezeniem ust. 2
2. Sytuacjami, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu sg sytuacje spelniajace ponizsze warunki fgcznie:



1) Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
2) Uwzglednia wiek dziecka i etap rozwojowy dziecka,
3) Uwzglednia pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny
4) Dziecko wyraza na to zgode przy czym, z uwagi na niemozliwe wyznaczenie uniwersalnej
zasady kazdego kontaktu fizycznego z dzieckiem, z uwagi na fakt, ze zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, nalezy zawsze kierowac sie
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
3. Niedopuszczalne jest kazde dzialanie przemocq wobec dziecka z wylaczeniem dziatan
wykonywanych w ramach:
1) Wszelkich czynnosci ratujgcych zycie
2) Czynnosci majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa przed utratg zycia lub zdrowia dziecka
lub innych dzieci w sytuacji, gdy inne dzialania nie przynioslty spodziewanego rezultatu lub nie ma
na te dziatania czasu z uwagi na grozace niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia dziecka lub
innych dzieci.
4. Kazdy pracownik Szkoty Plywania ,,Wodnis” w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1) W sytuacji, w ktérej musi dotknag¢ dziecko w celu dydaktycznym, aby skorygowac jego postawe,
uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;
2) Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
3) Zachowuje szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;
4) Nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem;
5) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem oraz dba, aby podczas kazdej czynnosSci
pielegnacyjnej i higienicznej byla obecna inna osoba z Szkoly Plywania ,Wodnis”, a jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢cmi naleza do obowigzkéw pracownika, jest on
odpowiednio przeszkolony;
6) Dba o to, aby w przypadku konieczno$ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare
mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza instruktora, trenera,
7) Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie ani w jakikolwiek sposob
nie narusza integralnosci fizycznej dziecka
8) Nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
9) Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

§ 19.
Korzystanie z szatni i tazienek
1. Jesli zajecia lub inna dziatalno$¢ w Szkole Plywania ,Wodni$” odbywaja si¢ w nieznanym
pracownikowi obiekcie, nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci maja
wydzielone pomieszczenia, lazienke i szatnie na wylacznosé, czy tez sa one udostepnione
publicznie, a jezeli tak, to podejmuje dzialania majgce na celu ochrone dzieci przed mozliwymi
zagrozeniami.
2. Uzywanie sprzetu technicznego z funkcja nagrywania jest catkowicie zabronione w szatniach i
tazienkach.
3. Rodzic moze wejs¢ do przebieralni, gdy tacznie spelnione sg ponizsze warunki:
1) Zna zasady bezpiecznych relacji;
2) Jest to niezbedne;
4. Jezeli po zajeciach dziecko wraca do domu i czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac
prysznic na terenie obiektu, gdzie prowadzone byly zajecia, nie nalezy wywierac presji na dziecko,
zmuszac do tych czynnosci, a zachecac je do wykonywania tych czynno$ci w domu.
5. Jesdli dziecko z niepelnosprawnoscia musi korzysta¢ z pomieszczen, nalezy upewnic¢ sie, ze
spelniajq one wymogi dostepnosci,



6. Dziecko z niepelnosprawnoscia i jego opiekun podejmuja decyzje czy i jak nalezy im pomoc,
przy czym nalezy ustali¢, sposdb porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na
oferowana pomoc.
7. Nalezy reagowaC na zglaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace miedzy dziec¢mi,
komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z r6znego stopnia rozwoju.

§ 20.
Kontakty poza zajeciami
1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach aktywnosci
dziecka w Szkole Plywania ,,Wodni$”, podczas dzialan poza jednostka, w czasie treningow,
zawodow, obozdw, zgrupowan i innych form wypoczynku.
2. Personelowi nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami zaje¢ bez wiedzy i zgody kierownika jednostki i rodzicow oraz kontaktowac sie z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza
godzinami aktywnosci w Szkole Plywania ,Wodni$” sg kanaly stluzbowe (e-mail, telefon
shuzbowy), a jesli nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwos¢ komunikacji z dzieckiem
przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, mailingi) wylacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmnie;j
dwoje dzieci, przy czym musi by¢ to kontakt jawny, a rodzice powinni by¢ poinformowani o jego
formie.
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dziecmi poza godzinami aktywnosci w Szkole Plywania
,Wodnis$” rodzice muszq wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sq osobami
bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich opiekunéw i nie moze to powodowa¢ faworyzowania tych dzieci.
6. Zabrania sie towarzyszenia dziecku w podrozy pod nieobecno$¢ rodzica, jesli ta podrdz nie jest
zwigzana z wyjazdem na szkolenie, zgrupowanie, ob6z, zawody, inng forme wypoczynku.
Kazdorazowo rodzic musi wyrazi¢ na to zgode.
7. W przypadku aktywnosci (szczegélnie treningdw) indywidualnych konieczna jest zgoda rodzica
oraz rekomendowana jest obecnos$¢ jeszcze jednego dorostego, a w miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac sie réwnolegle — dwoje podopiecznych i dwoch treneréw w
miejscu treningu.

§ 21.
Bezpieczenstwo w kontaktach online
1. Pracownik Szkoty Ptywania ,,Wodni$” jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych
dziatan w Internecie.
2. Pracownik Szkoly Plywania ,,Wodni$” nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwiazanych z praca z dzie¢mi, a wszelka tego
rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Szkoty Plywania
,»Wodnis”, a publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie
rozwagq i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzqdzi mu krzywdy.
3. Pracownikowi Szkoly Plywania ,Wodni$” nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzieckiem
znajdujacym sie pod opieka Szkoly Plywania ,,Wodnis$” poprzez przyjmowanie badZz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych dla celéw innych niz shuzbowe.
4. W trakcie zajec¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicznych
posiadajacych funkcje nagrywania obrazu i/lub dzwieku.
5. Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow, a w
przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac zgode rodzicow oraz dziecka na komunikacje
bezposrednig, pamietajagc o tym, Ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem
poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi, jest mozliwa



wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami
jest co najmniej dwoje dzieci i kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
6. Wiadomos$ci powinny ogranicza¢ si¢ wylacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem dziecka w zajeciach lub innych aktywnosciach Szkoly Plywania ,,Wodnis”
7. Zabronione jest komunikowanie si¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe bez wiedzy rodzica, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5.

§ 22,
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
1. Zabronione jest stosowanie przez dzieci z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej i
psychicznej wzgledem siebie oraz lekcewazenie, obrazanie i ponizanie drugiego dziecka;
2. Dziecko powinno zareagowac, jezeli jest Swiadkiem przemocy wobec drugiego dziecka, poprzez
zgloszenie sytuacji opiekunowi lub innej osobie dorostej;
3. Dziecko powinno respektowa¢ wolno$¢ osobistg drugiego dziecka i zaakceptowac jego prawo do
odmiennosci zdania, do innych pogladow, zachowania i wygladu w tym wieku, plci, orientacji
seksualnej, cech fizycznych, niepelnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, narodowego czy statusu
ekonomiczno-spotecznego.

§ 23.
Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen — dziecko
1. Szkota Plywania ,,Agnieszki Ziotkowskiej” umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikéw wydarzen z
niniejszymi standardami poprzez zamieszczenie ich tresci na stronie internetowej Szkoty Plywania
»Wodnis$”, a przypadku organizacji imprezy masowej przez Szkote Plywania ,,Wodnis”, obowigzek
zapoznania sie ze standardami umieszczany jest w regulaminie tej imprezy.
2. Szkola Plywania ,,Wodni$” jest zobowigzana do organizacji aktywnosci, wydarzen i dziatan
uwzgledniajac:
1) Wiasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,
2) Przestrzeganie przez uczestnikow wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z
dzieckiem okreslonych w § 15,
3) Dziatania majace na celu usuniecie z wydarzen osoby zaklocajace porzadek, zachowujace sie w
sposob wulgarny i naruszajgce zasady okreslone w ust. 1.

CZESCF
ZAGROZENIA W SIECI

§ 24.
Zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem Internetu i mediéw elektronicznych
1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje
sie:
1) Tresci nielegalne, m.in.:
a) Materialy przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dziecka;
b) Materialy przedstawiajace twardg pornografie,
¢) Tresci propagujgce rasizm i ksenofobie,
d) Propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim,
e) Materialy utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy
uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody,
f) Tres¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu,
g) Uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet (child grooming, ,,sextortion™).
2) Tresci szkodliwe:
a) Obrazowanie przemocy,
b) Obrazenia fizyczne,
¢) Drastycznych sceny,
d) Okrucienstwo wobec zwierzat,



e) Nawolywanie do dzialan autodestrukcyjnych (samookaleczenia, pro-ana, samobdjstwo,
zazywanie szkodliwych substancji),

f) Nawotywanie do przemocy, przestepczosci, radykalizacji i ekstremizmu,

g) Patostreamy,

h) Elementy dyskryminacyjne

i) Pornografia.

3) Dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online:

a) Presja rowiesnicza,

b) Cyberprzemoc,

¢) Grooming,

d) Szantaz na tle seksualnym,

e) Aktywnosc¢ seksualna jako zrodto dochodu oséb nieletnich,

f) Hazard online,

g) Reklamy niedostosowane do wieku,

h) Media spotecznosciowe niedostosowane do wieku.

4) Dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan:

a) Podejmowanie wyzwan online,

b) Seksting,

¢) Wywieranie presji,

d) Stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

CZESC G
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 25.
Utrwalania wizerunku dziecka
1. Utrwalanie i wykorzystanie wizerunku dziecka jest mozliwe wylacznie za zgoda rodzica oraz
ustnej zgody dziecka.
2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka:
1) Stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
2) Jest niezbedne do celow ewidencyjnych, kontrolnych lub nadzoru wynikajacych z przepisow
prawa
3) Stanowi wymog przepisow prawa w zakresie realizacji dzialan Szkoly Plywania ,Wodnis”,
wspotzawodnictwa sportowego lub dokumentowania okreslonych czynnosci.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) lub dzieci uczestnicza w dziataniach Szkoty Pltywania ,,Wodnis”
rejestrowanych przez media nalezy:
1) Zobowiaza¢ osoby/firmy rejestrujace wydarzenie do przestrzegania niniejszych standardéw,
2) Zobowigzac osoby/firmy rejestrujagce wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
3) Nie dopuszczaé do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Szkoty Ptywania ,,Wodnis”,
4) Poinformowac rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia
5) Upewnic sig, Ze jest udzielona pisemna zgoda na wykorzystanie wizerunku dzieci.
4. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez Szkole Plywania ,,Wodnis” wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosic taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode kierownika jednostki, przy czym nalezy zebra¢ informacje o:
1) Imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
2) Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,



5. Pracownikom Szkoly Plywania ,Wodni$” nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego si¢ pod opieka Szkoly
Plywania ,,Wodnis” bez zgody rodzica dziecka oraz kierownika jednostki.
6. Pracownikowi Szkoty Plywania ,,Wodni$” nie wolno:
1) Kontaktowa¢ przedstawicieli mediéw z dzie¢mi bez zgody Szkoly Pltywania ,,Wodnis”
2) Przekazywa¢ mediom kontaktu do opiekuna ustawowego dzieci
3) Wypowiadac sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicow,
przy czym zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach
Szkota Plywania ,,Wodni$” moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicem dziecka w celu
ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
7. W celu realizacji materialu medialnego Szkota Plywania ,,Wodni$” moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie Szkoty Pltywania ,,Wodnis$” dla potrzeb nagrania
jednak podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie obiektu dzieci.

§ 26.
Upublicznianie wizerunku dziecka przez podmiot
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Plywania ,,Wodnis$” wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka
oraz ustnej zgody dziecka na uzycie jego wizerunku w okreslonym kontekscie.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.wodnis.pl w celach promocyjnych) i przez kogo.
3. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowia
sytuacje, kiedy rodzic wyraza na to zgode.
4. Publikacja zdje¢ dopuszczalna jest na wymienionych wczesniej zasadach wylacznie w okresie,
gdy dziecko jest podopiecznym Szkoty Pltywania ,,Wodnis”, chyba ze jego opiekun ustawowy albo
dziecko, ktore osiagnelo pelnoletnios¢ wyrazi zgode na publikacje po tym czasie.

§ 27.
Przechowywanie materialow zawierajacych wizerunek dziecka
1. Materialy zawierajace wizerunek dziecka nalezy przechowywac¢ w sposob zgodny z prawem i
zapewniajacy ochrone dzieci.
2. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania nalezy przechowywac¢ w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne w folderze chronionym. Dostep do zabezpieczonych zdjec¢ i nagran
moga mie¢ wylacznie osoby do tego upowaznione przez Szkole Ptywania ,,Wodnis”.
3. Nosniki analogowe i elektroniczne nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Szkote Plywania ,,Wodni$” w polityce ochrony
danych osobowych.
4. Zabronione jest przechowywanie materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamiecia przenosna.
5. Wizerunek dzieci nalezy rejestrowal przy pomocy stuzbowych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer). W przypadku gdy Szkola Plywania
»Wodni$” nie posiada stuzbowych urzadzen, dopuszcza sie mozliwo$¢ uzywania przez personel
prywatnych urzadzen. Kazdorazowo taki materiat powinien by¢ usuwany z no$nika prywatnego od
razu po umieszczeniu go w wyznaczonych przez podmiot nosnikach analogowych lub
elektronicznych.



§ 28.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
1. W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Szkole
Plywania ,,Wodni$” wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na
poczatku kazdego z tych wydarzen poinformowac ich o tym, ze:
1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow;
2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych dzieci wyraza na to zgode.
3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

ROZDZIAL III
INTERWENCJE
CZESCH
ORGANIZACJA SYSTEMU PODEJMOWANIA INTERWENCJI

§ 29.
Cele interwencji i kwalifikacje zagrozenia
1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikow Szkoly Plywania ,Wodnis” w
realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony i zapewnienie
bezpieczenstwa
3. Przyjmuje sie nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) Przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem),
2) Inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
4. Przyjmuje sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka
przez:
1) Osoby doroste (pracownicy Szkoty Plywania ,,Wodnis”, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),
2) Inne dziecko.

§ 30.
1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Szkota Plywania ,,Wodnis$”, ktéra moze
powierzy¢ wykonywanie do tego zadania pracownikowi Szkoty Ptywania ,,Wodnis”.
2. Do udzialu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogow, aby skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
3. W przypadku powziecia przez pracownika Szkoly Plywania ,Wodni$” podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej w formie pisma lub korespondencji poczty
elektronicznej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji w Szkole Ptywania ,,Wodnis”.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w,
Szkole Plywania ,,Wodni$” wéwczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 31.
1. Jezeli zachodzi potrzeba zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej) osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Szkole Pltywania ,,Wodnis$” informuje o tym rodzica
we wspolpracy ze Szkolg Ptywania ,,Wodnis” z zastrzezeniem ust. 2.



2. Jezeli poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od
tego obowiazku.
3. Po poinformowaniu rodzica, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Szkole
Plywania ,,Wodni$” sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spotecznej we wspotpracy z Szkolg Ptywania ,,Wodnis”.
4. Jezeli Szkota Ptywania ,,Wodnis” odmowi wspotpracy w zakresie dziatan wskazanych w ust. 1 i
3 osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Szkole Plywania ,Wodni$” realizuje te
dzialania samodzielnie.
5. Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji w Szkole Plywania ,Wodnis”, Szkola Plywania ,Wodni$” podejmuje dzialania
wskazane w ust. 1 i 3 samodzielnie.
6. Jezeli zachodzi podejrzenie o krzywdzenie dziecka przez Szkole Plywania ,,Wodni$” a osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Szkole Plywania ,,Wodnis” nie zostala wyznaczona,
dziatania wskazane w ust. 1 i 3 podejmuje inna osoba, ktéra powziela informacje o krzywdzeniu
dziecka.
7. Zapisy ust. 6 stosuje sie w przypadku bezczynnosci Szkoly Plywania ,Wodnis” i osoby
odpowiedzialnej zaprowadzenie interwencji w Szkole Ptywania ,,Wodni$”.

§ 32.
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik do
niniejszych standardéw i zalacza sie ja do rejestru interwencji prowadzonego przez Szkole
Plywania ,,Wodnis”.
2. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.
3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosit rodzic, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw zachowujac forme
pisemna.
4. W zaleznos$ci od potrzeb, moze zosta¢ powolany zesp6t w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego skladajacy sie ze specjalistow i pracownikow Szkoty Plywania ,,Wodnis”.

§ 33.
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik Szkoly Plywania ,,Wodnis”, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
niezwlocznie powiadamia odpowiednie shizby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer alarmowy i po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktéra przekazuje
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji w Szkole Ptywania ,,Wodnis”.

CZESC1
PODEJMOWANIE INTERWENCJI

§ 34.

Zasady ogolne podejmowania interwencji

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji w Szkole Plywania ,,Wodnis$” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, a w szczegolnosci z rodzicem, a nastepnie podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka i wpisuje je w
karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Szkole Plywania ,Wodnis” organizuje
spotkanie/a z rodzicem (o ile rodzic nie jest osobg stosujaca przemoc), podczas ktérego przekazuje



informacje o zdarzeniu oraz o zasadnoSci i istniejacych mozliwosciach skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub shuzb.
3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popeliono przestepstwo, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji w Szkole Plywania ,,Wodni$” sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

§ 35.
1. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem wynika, Ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera dziecka, ktére do$wiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w Szkole Plywania ,,Wodnis$”
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne dziecka lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, nalezy poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia
pomocy rodzinie, a gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ub6stwa, ma miejsce przemoc i
zaniedbanie powiadamia o koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 36.
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoly Ptywania ,,Wodnis”,
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu ze wszystkimi dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy.
2. W przypadku, gdy jest oczywiste, ze pracownik Szkolty Pltywania ,,Wodnis$” dopuscil sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode i nie zachodzi
potrzeba natychmiastowego powiadamiania wiasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji w Szkole Plywania ,,Wodnis” bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegoblnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych
Swiadkow zdarzenia.
3. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w Szkole
Plywania ,,Wodnis” powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 37.
Podejmowanie interwencji w przypadkach krzywdzenia rowiesniczego
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas aktywnosci
prowadzonych w ramach Szkoly Plywania ,,Wodni$” nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicem, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i
jego rodzicem oraz porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
2. Ustalenia z przebiegu zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego nalezy wpisa¢ na karcie interwencji.
3. Wspdlnie z rodzicem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.
4. Z rodzicem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zrodet zagrozenia.
5. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzica, innych dorostych badZz inne dzieci, a w przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.
6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w aktywnosci Szkoty Ptywania ,,Wodnis”
(,dziecko z zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z jego rodzicami celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
7. Szkota Plywania ,Wodni$” organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w



tym u innych podmiotéw lub shizb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie w postaci
poinformowania sagdu rodzinnego, szkoty, rodzicéw dziecka krzywdzacego.

§ 38.
1. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac¢ wlasciwy ze
wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.
2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy poinformowac¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokurature.

§ 39.
Podejmowanie interwencji w przypadkach stwierdzenia zagrozenia lub krzywdzenia dziecka z
wykorzystanie Internetu i mediéw spotecznosciowych
1. W przypadku zgloszenia/ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu lub mediéw spotecznosciowych nalezy:
1) Powiadomic rodzica dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajacego krzywdzace tresci;
2) Zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;
3) Powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popehienia czynu zabronionego;
4) Zapewnic bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu
2. Zapisy § 38 — 42 stosuje sie odpowiednio.

§ 40.
Plan wsparcia
1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia zarbwno w sytuacji
krzywdzenia przez osoby doroste jak i inne dziecko, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
podjecia przez Szkote Plywania ,,Wodnis$” dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym:
1) Sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia;
2) Wsparcia, jakie Szkota Ptywania ,,Wodni$” moze dziecku zaoferowac;
3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z rodzicami dziecka i omdéwiony z dzieckiem, a w
przypadku, gdy rodzic jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

§ 41.
1. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwo$ci i zasobow Szkoly Plywania
,Wodnis” oraz wigczac inne specjalistyczne podmioty takie jak:
1) Lokalne osrodki pomocy spotecznej,
2) Osrodki interwencji kryzysowej,
3) Poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
4) Specjalistyczne poradnie rodzinne,
5) Osrodki wczesnej interwencji,
6) Osrodki wsparcia dziennego,
7) Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych
8) Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
9) Centra pomocy dzieciom
10) Ogdlnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicéw i dzieci.
2. W uzupelnieniu dzialan dziecku przekazuje si¢ numer telefonu zaufania 116 111, a dorostym nr
Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.



ROZDZIAL IV
PRZEPISY KARNE

§ 42.
1. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja, innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, ustawy z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 560) zwanej dalej ,ustawa” podlega karze aresztu, ograniczenia
wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z}. (art. 23 ust. 2 ustawy)
2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
osobe wiedzac, ze dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostala
prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
przestepstwo okre§lone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszej niz 1000 z}. (art. 23a ustawy)
3. Kto, bedac obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich nie wykonuje tego
obowiazku, podlega karze grzywny do 250 z} albo karze nagany (art. 23b ust. 1 ustawy).
4. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt. (art. 23b ust. 2 ustawy)
5. W razie ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4, sad orzeka srodek karny w
postaci $wiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000 zi. (art. 24a ust 2
ustawy)

§ 43.
1. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek stosowania
sie do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5 (art. 23c ustawy)
2. W razie skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w ust. 1, sad orzeka srodek karny w postaci
Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysokos$¢ tego Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 z. (art. 24a ust. 1)

§ 44.
1. Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 24 ustawy).

§ 45.
1. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnoSci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi, nie wypelnia obowiazku przedtozenia:
1) Informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
2) Informacji z rejestru karnego panstwa jakiego obywatelstwo posiada uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi
3) Oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, jezeli takie posiada,



4) Informacji z rejestréw karnych panstw wskazanych zgodnie z pkt. 3) uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub

5) Informacji z rejestru karnego panstwa lub panstw wskazanych zgodnie z pkt. 2) i 3) jezeli
panstwa te nie przewiduja wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej Ilub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub

6) Os$wiadczenia o fakcie niesporzadzania przez panstwo lub panstwa wskazane zgodnie z pkt. 2) i
3) informacji, o ktérej mowa w pkt 4) lub nie prowadzenia rejestru, o ktérym mowa w pkt. 5) lub

7) Oswiadczenia, ze nie byt prawomocnie skazany w panstwie wskazanym zgodnie z pkt. 6) za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), oraz Ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z}. (art. 23

ust. 3 ustawy)

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 46.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 01 wrzesnia 2024 .
2. Standardy zostaja umieszczone na stronie internetowej Szkoly Plywania ,,Wodni$” w formie
zapewniajacej mozliwos¢ utrwalenia tresci.
3. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszych Standardéow i precyzujqa zawarte w nim
postanowienia i procedury.
4. Wersja standardéw opracowana dla dzieci — Ochrona dzieci w Szkole Pltywania ,,Wodni$” — jest
zalacznikiem do niniejszych Standardow.
5. Szkola Plywania ,,Wodnis”, w przypadku, gdy ich dzialalnos¢ obejmuje kontakt z dziecmi, jest
zobowigzana do przestrzegania niniejszych Standardéw z zastrzezeniem ust. 6 i 7
6. Szkola Plywania ,,Wodni$” moze samodzielnie opracowa¢ Standardy ochrony maloletnich w
zakresie nie mniejszym niz stanowi niniejszy dokument.
7. Szkota Pltywania ,,Wodnis$”, o ktérej mowa w ust. 6:
1) Realizuje zapisy niniejszych standardow w swojej dziatalnosci,
2) Korzysta z zalgcznikow do niniejszych standardow,
3) Prowadzi ewidencje zalacznikow zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
4) Archiwizuje zalaczniki zgodnie z przepisami w tym zakresie



